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| Q- DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL PELA ADMINISTRACAO
/ PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE PASSA VINTE, POR
TEMPO DETERMINADO, PARA A NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Passa Vinte, no Estado do Minas Gerais, APROVOU e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
orgdos da Administracdo Municipal Direta e as entidades da Administracdo Indireta
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, por meio de
processo seletivo simplificado, consoante o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal nas condicbes e prazos previstos nesta Lei, devendo ser
detalhadamente justificado o motivo fatico que ensejou a contratacio,
correlacionando-o a uma das hipéteses previstas nesta Lei,

§ 1° Para fins da contratacdo a que se refere o caput, entende-se como de excepcional
interesse publico a situacdo que demande urgéncia no recrutamento de méo de obra
para assegurar a prestacdo regular ou a continuidade de servigo publico essencial e
que nao possa ser atendida com o quadro de pessoal permanente de que dispbe a
Administracdo Publica Municipal, ou aquela que, por sua transitoriedade e/ou
excepcionalidade, ndo justifique a admissdo de pessoal em carater permanente.

§ 2° E admissivel a contratacdo temporaria de servidores para o desempenho de
atividades de carater regular ou permanente pelo tempo estritamente necessario ao
atendimento da demanda de pessoal gerada pelo afastamento ou desligamento do
servidor efetivo do servico publico ou ainda para suprir a caréncia ou insuficiéncia de
profissionais em situagbes excepcionais e/ou imprevisiveis, devidamente justificadas,
desde que observadas as disposicbes dos paragrafos seguintes.

§ 3° Fica vedada a contratacdo temporaria de servidores nas hipoteses em que o déficit
“ou a falta de mao-de obra possam ser supridos com o retorno ao 6rgdo ou entidade
de origem de servidores eventualmente cedidos ou em gozo de licenga para trato de
interesse particular, prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Passa
Vinte, bem como quando seja possivel a revisio de readaptacbes que permita o
retomo a fungdo original.

§ 4° Ndo serdo deferidas as licencas para trato de interesse particular e especial,
previstas, no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Passa Vinte, nas
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hip6teses em que houver déficit ou falta de mio de obra que enseje a necessidade de
contratacdo temporaria.

§ 5° A contratacdo a que se refere essa Lei somente sera possivel se restar comprovada
a impossibilidade de a Administracdo suprir a necessidade temporaria com o pessoal
do seu préprio quadro permanente e desde que nao haja candidatos em ndmero
suficiente aprovados em concurso aguardando nomeacdo, nos casos em que a
demanda de pessoal seja permanente.

§ 6° No caso de contratacio temporaria de servidores para suprir caréncia nio
ocasional de profissionais para o desempenho de servicos publicos essenciais e
continuos, fica o 6rgdo ou entidade contratante, caso haja vaga, obrigado a instaurar
processo administrativo para lancamento do edital do concurso publico para
substituicdo da m&o de obra temporaria.

§ 7° Na hipdtese do paragrafo anterior, caso inexista vaga, fica o 6rgdo ou entidade
contratante obrigado a instaurar processo administrativo para elaboracdo de projeto
de Lei para criacdo das vagas suficientes para a substituicdo da m3o de obra
temporéria,

§ 8° Na hipotese dos §8 6° e 7°, os contratos temporarios de trabalho deverdo ser
celebrados ou prorrogados pelo prazo estritamente necessario 3 conclusdo do
concurso publico e ainda com cldusula assecuratéria do direito antecipado de rescisjo,
para o caso de vir a ser ultimado o concurso publico respectivo antes do fim do prazo
previsto para a duracdo do contrato.

§ 9° Fica a Administracdo autorizada a realizar processo seletivo simplificado voltado
exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, visando a atender a situacoes
futuras e incertas ou, ainda, previsiveis, porém episddicas, de auséncia ou insuficiéncia
de profissionais permanentes para a prestacao de servicos publicos essenciais ou
inadiaveis, cuja descontinuidade ou postergacdo possam acarretar prejuizos
irreparaveis ou de dificil reparacgo.

§ 10 Fica resguardado o direito de preferéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico, inclusive daqueles que se encontrem em cadastro de reserva, a chamada
prioritaria sobre os contratados por tempo determinado, desde que a demanda de
pessoal seja permanente.

§ 11 A contratagio temporaria de servidores pelo Municipio somente é possivel se o
servidor permanecer subordinado ao orgdo publico ou entidade pblica municipal
contratante.
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Art. 2° Sera reservado obrigatoriamente o percentual de 5% (cinco por cento) do total
de vagas disponibilizadas para cada funcdo para pessoas com deficiéncia, na forma da
Lei, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

§ 1° Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas em Lej Municipal ou Portaria Federal.

§ 2° As pessoas com deficiéncia deverdo comprovar o tipo e grau da deficiéncia, por
meio de laudo médico, no qual conste expressa referéncia ao Codigo de Classificacio
Internacional de Doencas - CID.

§ 3° Os procedimentos para as contratagdes de pessoas com deficiéncia, bem como a
avaliacdo da capacidade funcional dos candidatos assim inscritos, deverdo ser
definidos no edital de processo seletivo simplificado pelo 6rgdo ou pela entidade
promotor do certame.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se como necessidade tempordria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo caréter transitorio, ndo possa ser
satisfeita pela Administracdo com o contingente de servidores efetivos disponivel no
momento de sua ocorréncia.

§ 1° Consideram-se como voltadas a atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem:

I - ao atendimento de situacées de calamidade publica, assim caracterizadas aquelas
reconhecidamente anémalas e extraordinarias, decorrentes de desastres naturais ou
provocados, a exemplo de inundacées, alagamentos, deslizamentos, desabamentos,
desmoronamentos, incéndios, em que a capacidade do Poder Plblico de agir com o
quadro de profissional existente resta seriamente comprometida, demandando o
refor¢co no numero de servidores;

Il - ao combate a surtos, epidemias e a doencas endémicas sazonais;

Il - a reposicdo numérica de pessoal para o desempenho de atividades administrativas
regulares ou de rotina, que ndo possam sofrer solu¢do de continuidade, em situacOes
episodicas ou definitivas, previsiveis ou imprevisiveis, de afastamento de servidores
efetivos do servigo publico ou de vacancia de cargo ou emprego publico, caso em que
ndo haverd aumento do nimero de servidores trabalhando para o Poder Piblico, mas
simples substitui¢do temporaria de mao de obra até o retomo do servidor titular ou
ulterior realizagdo de concurso publico, conforme o €aso;
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IV - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de nomeacao para
0 exercicio de cargo comissionado ou funcdo gratificada, readaptacdo, afastamentos

do servico publico por prazo superior a 15 (quinze) dias em razdo da concessio de
licengas obrigatorias;

V - ao suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de vacincia
definitiva, desde que ndo existam cargos vagos e candidatos aprovados em concurso;

VI - a admissdo de professor substituto ou equivalente:

a) para suprir a falta de docente de Carreira, decorrente de exoneracdo, demissdo,
aposentadoria, afastamento da regéncia de classe para o exercicio de cargo
comissionado ou fungio gratificada ou para compor equipe de trabalho no 4mbito da
Departamento Municipal de Educacdo, capacitacio, afastamentos ou gozo de licencas
de concessao obrigatéria;

b) para atender & demanda de matriculas em quantidade superior a inicialmente
disponibilizada na rede pblica municipal de ensing;

C) para atender a demanda de matriculas resultantes da expansdo da rede publica
municipal de ensino, até a realizacdo de concurso publico.

VIl - a assegurar a adequada prestacdo de servigo publico essencial e o respeito a
continuidade do servico publico, nos casos:

a) de auséncia do cargo correspondente no quadro permanente de pessoal do orgéo
ou entidade interessados, hipdtese em que devera ser encaminhado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal projeto de Lei prevendo a criacdo do cargo respectivo para
a Camara de Vereadores, concomitantemente 3 abertura do processo seletivo
simplificado;

b) em que o ndmero de candidatos aprovado em concurso ndo lograr preencher todas
as vagas disponibilizadas em edital, restando cargos ou empregos nao providos;

€) em que ndo for possivel aguardar a realizacdo de novo concurso para o provimento
de cargos ou empregos publicos, sob pena de redugdo ou paralisacdo imediata do
servico, com risco de dano grave e irreparavel a vida, 3 satde e 3 seguranca das
pessoas, ao patrimonio publico municipal € ao meio ambiente natural;

d) de auséncia ou insuficiéncia de servidores efetivos para a realizagdo de atividades-
fim, voltadas ao atendimento direto ao publico, nas areas da satide, assisténcia social e
educacdo, desde que nio haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a
nomeacao, ficando a duracdo dos contratos restrita ao provimento dos cargos publicos
correspondentes mediante concurso publico, que deve ser promovido de forma
imediata.
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VIl - a viabilizar a implantacdo imediata de um novo servico, imposto por forca de
decisdo judicial ou celebracio de Termo de Ajustamento de Conduta;

[X - a garantir a execucdo de atividades administrativas relevantes e inadiaveis, pelo
tempo necessario a criagdo de cargos de provimento em comissdo e/ou a realizacdo de
concurso publico, em obediéncia ao principio da continuidade do servico publico,
vedada a contratagdo temporaria para carreiras tipicas de Estado;

X - a selecdo de pessoal para atuar em projetos, programas ou a¢ées governamentais
financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos internacionais, que,
por seu carater transitério e ndo continuado, ndo Justifiquem a criagdo de cargos ou
empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracdo Publica municipal, ou,
ainda, para a execu¢do de convénios ou outros negocios juridicos congéneres que
envolvam transferéncia de recursos financeiros ao ente publico municipal convenente,
com vistas a consecucdo dos fins visados com a avenga, desfazendo-se os contratos de
trabalho temporérios automaticamente com o término da vigéncia do ajuste;

Xl - a implementacdo de projetos, programas ou atividades criadas pelo proprio
Municipio, com prazo determinado de duracdo, que ndo possam ser atendidos pelo
quadro permanente;

XIl - a suprir a inexisténcia ou insuficiéncia de servidores efetivos em condi¢bes de dar
continuidade a servicos publicos essenciais ou inadiaveis, nos casos em que houver
determinagéo, proveniente dos orgdos de controle externo ou ainda do Poder
Judiciario, dirigida a Administracdo Publica, de sustagdo ou anulacdo de procedimentos
seletivos ou ainda de desfazimento de contratos, convénios ou de quaisquer outras
avencas que tenham por objeto a prestacdo de servigos, durante o periodo
estritamente necessario a regularizacdo da situacdo ou até a realizacdo de concurso
publico, conforme o caso;

Xlll - ao cadastramento, recenseamento, atualizacdo cadastral e a realizacio de
pesquisas e estudos especificos voltados ao levantamento de dados e informacGes
considerados hecessarios 3 formulacdo ou aprimoramento de politicas publicas
governamentais, desde que tais atividades n3o sejam habituais e inerentes ao
funcionamento do 6rgédo ou entidade contratantes, mas simplesmente esporédicas;

XIV - a implementacdo de projetos, programas ou acBes governamentais cuja
operacionalizagdo seja mediante convénio ou instrumento congénere com outros
entes que, por seu carater transitério e nao continuado, nio Justifiguem a criacdo de
cargos ou empregos publicos nos quadros de pessoal da Administracdo Pulblica
municipal que ndo possam ser atendidos pelo quadro permanente, especialmente na
area de seguranca publica.
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§ 2° Nas hipéteses dos incisos | e ll, a Administracdo, excepcionalmente, poderd
prescindir da realizacdo de processo seletivo simplificado, caso o tempo estimado para
a sua concluséo né&o se revele compativel com a urgéncia no recrutamento de pessoal
temporario, desde que adotado algum critério objetivo e impessoal de escolha.

§ 3° Na hipdtese do paradgrafo anterior, a Administracdo fica obrigada a inserir nos
contratos temporarios de trabalho cldusula assecuratéria do direito antecipado de
rescisdo, bem como promover o processo seletivo simplificado caso a necessidade
perdure por tempo superior ao estimado para a realizacdo do processo de seleco.

§ 4° Nas hipéteses que demandem concurso publico, a abertura de processo voltado 3
sua realizacdo deverd ocorrer concomitantemente 3 abertura do processo
administrativo de contratacio temporaria.

§ 5° As hipoteses autorizativas da contratacao temporaria arroladas na presente Lei
deverdo ser interpretadas restritivamente, ndo podendo haver desvio de finalidade na
aplicagdo da Lei ou burla a regra do concurso publico.

§ 6° As contratacSes temporarias deverdo perdurar pelo tempo estritamente
necessario ao atendimento da situacdo excepcional autorizativa, cabendo ao orgéo ou
entidade interessados justificar a necessidade da contratacdo, enquadrando a hipétese
concreta em um dos permissivos legais constantes do § 1° do presente artigo.

Art. 4° A contratacdo de pessoal por tempo determinado deverd ser iniciada com a
abertura de processo administrativo, que conterd, obrigatoriamente:

I - justificativa da necessidade da contratacdo, com a exposicdo sucinta dos motivos
determinantes da admissdo de pessoal temporario ao servico publico;

Il - indicacdo da especifica hipotese legal autorizativa em que se enquadra a
contratacao temporaria pretendida;

lll - demonstracdo de que a necessidade de contratacdo temporaria ndo resulta da
falta de planejamento ou de desidia administrativa, mas de circunstancia extraordinaria
e imprevisivel, ou previsivel, porém inevitavel;

IV - indicacdo da quantidade de agentes que serdo contratados, das funcdes que serdo
exercidas e do valor da remuneracdo, com as devidas justificativas;

V - comprovagdo pelo 6rgdo ou entidade interessada da inexisténcia de servidores
cedidos, em gozo de licenca para trato de interesse particular, ou com possibilidade de
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revisdo de readaptacées, em condi¢des de suprir a necessidade administrativa a ser
satisfeita com a contratacdo da méo de obra temporaria;

VI - indicacdo da especifica dotagdo orcamentaria que suportara a despesa com a
contratacdo temporéria;

VIl - autorizacdo do dirigente maximo do 6rg&o ou entidade;
VIIl - edital de processo seletivo simplificado e minuta do contrato que sera celebrado;

IX - referéncia ao nimero do processo administrativo de concurso publico, nas
hipéteses em que a validade da contratagdo temporaria esteja condicionada &
concomitante abertura de concurso publico para a substituicio dos servidores
temporarios;

X - parecer do Juridico;

Xl - observancia dos requisitos do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal:

XIl - autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, ao qual devera ser dada ampla divulgacdo
prévia, por meio da publicacdo de edital.

§ 1°. A admissdo de pessoal se dard segundo critérios objetivos e impessoais de
escolha, compativeis com a natureza e a complexidade das funcBes a serem
desempenhadas, sendo obrigatéria a aplicacdo, pelo menos, de uma prova escrita para
avaliar os conhecimentos dos candidatos, nos termos do art. 97, § 3% I, da Lei
Organica Municipal, ressalvado o disposto no § 13 do presente artigo.

§ 2° E vedada a incluséo no edital de critérios que restrinjam indevidamente o universo
de participantes, violem a isonomia, criem discriminagbes odiosas ou que importem
em favorecimento indevido, especialmente a vedacio constante do artigo 19, lll, da
Constituicdo Federal,

§ 3°. O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste artigo devera
ser divulgado mediante publicacio do extrato do edital no Diario Oficial do Estado e
no veiculo de comunicagdo de atos oficiais do Municipio, se houver, sem prejuizo da
publicacdo em outros meios de comunicagdo, a critério do érgdo ou entidade
contratante.
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§ 4° O extrato do edital devera conter No minimo as seguintes informacées: —¥ —————— -

| - o objeto da contratacdo temporaria com a indicacdo das funcGes a serem
preenchidas;

II - 0 prazo de inscri¢do no certame:

Il - o local em que o edital pode ser acessado na integra.

§ 5° A integra do edital deverad ser disponibilizada para consulta por todos os
eventuais interessados, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias em relacdo &
aplicacdo das provas:

| - na internet, na pagina do 6rgéo ou entidade promotora do certame; e
Il - em meio fisico, no mural ou quadro de avisos do 6rgdo ou entidade contratante,

§ 10. Apos o término da aplicacio da prova escrita de que trata o caput, devera o
6rgdo ou entidade promotora promover a publicagdo do respectivo gabarito dentro de
24 horas, na recepgdo do 6rgado ou entidade contratante e na internet.

§ 11. A classificacdo do processo seletivo serd publicada, no prazo estabelecido no
edital, pelo menos na internet e na recepgdo do 6rgdo ou entidade contratante.

§ 12. Sera assegurado aos candidatos e & Camara Municipal o direito de acesso as
provas aplicadas, apds a divulgacdo do resultado.

§ 13. Podera ser dispensada a aplicacdo da prova escrita de que trata o caput para a
contratacdo de profissionais para os quais se exija formacdo de nivel superior ou
tecnico, caso em que podera ser aplicada prova de titulos com base na formacao
académica e experiéncia profissional correlata.”

§ 6° O edital de processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - 0 objeto da contratacio temporaria;

Il - 0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, que devera ser fixado de acordo

com as circunstancias determinantes da contratagdo temporaria, observado em
qualquer caso o disposto no artigo 9° desta Lei:
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IV - a qualificagdo técnica, habilitacio profissional especifica e/ou nivel minimo de
escolaridade exigidos do servidor a ser contratado, desde que compativeis com a
natureza da fungdo a ser desempenhada;

V - os critérios objetivos de selecio, os quais deverdo estar expressos em clausulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratacdo, em consonéncia com a natureza e
a complexidade da funcgdo a ser desempenhada;

VI - 0 ndmero de vagas a ser preenchido;

VIl - a fungdo e a carga horaria;

VIII - o salario base mensal e as demais vantagens asseguradas aos contratados;

IX - as etapas do processo de selecdo e o respectivo calendario;

X - a indicacdo da rubrica orcamentaria que fara face a despesa.

§ 7° Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital terdo
direito subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipoteses supervenientes e
imprevisiveis que se constituam em dbice a contratagdo, as quais deverdo ser

devidamente justificadas pela Administracio Pablica.

§ 8° Os candidatos a que faz referéncia o paragrafo anterior, poderdo ser convocados a
qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

§ 9° A contratagdo de candidatos aprovados fora do ndmero de vagas, isto é em
cadastro de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 6° Encerrado o processo seletivo simplificado, devera haver a publicacdo no
veiculo de comunicacdo de atos oficiais do municipio da relacdo nominal dos
candidatos aprovados, dentro e fora do niimero de vagas.

Art. 7° As contratacdes deverdo ser precedidas de publicacdo no veiculo de
comunicacdo de atos oficiais do municipio do extrato do contrato, o qual deverd
conter no minimo:

ﬁ”ubncado no Mural Oficiai <&

| - 0 nome do contratado; | 1. efeitura Municipal de i
| Passa Vinte - Minas Gerais |
Il - local de lotacdo; t T o1 J20.25 l
si llgd‘-’!{!?‘_* e
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Il - prazo de duracdo do contrato, com especificacdo das datas de inicio e término da
prestacao dos servicos;

IV - fun¢do e remuneracdo mensal;

V - previsdo total da despesa com o contrato, incluindo décimo terceiro salario, férias e
contribuicdo previdenciaria;

VI - de forma circunstanciada, os motivos que determinaram a contratacdo.
Paragrafo Unico. Os atos de contratagdo e de rescisdo deverio ser encaminhados nos
prazos previstos na legislacdo propria para o Tribunal de Contas do Estado do Minas

gerais.

Art. 8° O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos minimos para
a contratacao:

| - ser brasileiro;

Il - possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contratacgao;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino:

V - gozar de boa satde fisica e mental;

VI - ndo ser partador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funces;

VIl - possuir escolaridade ou formacdo e/ou habilitacdo profissional especifica para o
exercicio da funcdo, conforme o caso;

VIIl - n3o ter sofrido, no exercicio de funcdo pdblica, penalidade incompativel com a
nova investidura;

IX - ndo ser aposentado por invalidez;

X - ndo estar em acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada pelo artigo
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

§ 1° A contratacdo somente serd formalizada apds a realizacio de exame médico
admissional pelo 6rgéo ou entidade municipal competente, para fins de afericdo da
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aptiddo fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da funcdo e da
auséncia de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicSes.

§ 2° O candidato que ndo for declarado apto na avaliacdo a que alude o paragrafo
anterior ndo poderd ser contratado, por incompatibilidade com a preméncia
administrativa pressuposta em toda contratacdo temporaria.

Art. 9° As contratagGes de que trata esta Lei serdo efetuadas por tempo determinado
pelo prazo de 12 (doze) meses, admitida uma prorrogacao por igual ou inferior
periodo, até o limite méaximo de 02 (dois) anos, sendo que em hipotese algumas tais
contrata¢des se dardo por prazo indeterminado.

Art. 10. As contratacbes por prazo determinado efetuadas no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Passa Vinte regem-se exclusivamente
por esta Lei, ndo havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposicBes da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 11. A Lei Municipal que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Passa Vinte - aplica-se apenas nos casos de previso expressa nesta Lei,
em que esta determine ou autorize a aplicacdo extensiva das suas disposicées aos
contratos temporarios de trabalho.

Paragrafo Unico. E permitida a aplicacdo subsidiaria do Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais de Passa Vinte - exclusivamente no caso de omissdo
procedimental, que ndo implique concesso de vantagens ou aumento de despesa ndo
previsto nesta Lei.

Art. 12. O servidor admitido ao servigo publico em carater precario desempenha
funcdo publica, ndo ocupando cargo ou emprego publico, inexistindo ato de
nomeacao e posse.

Art. 13. O pessoal contratado com base nesta Lei fica vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, conforme dispéem o § 13 do artigo 40 e o artigo 201 da
Constituicdo Federal, e a Lei Federal n® 8213/1991.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus ao décimo terceiro salério e
ao gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco constitucional.

§ 1° O contratado fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias remuneradas,

acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir duracao
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inferior a 12 (doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do terco
constitucional.

§ 2° O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano,
considerandorse como més integral a fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 3° No caso de extincdo do contrato de trabalho pelo decurso do prazo ou por
iniciativa do servidor, o contratado fara jus ao recebimento de férias proporcionais,
acrescidas do tero constitucional, e de décimo terceiro salario, na proporcdo de 1/12
por més de efetivo exercicio.

§ 4° O contratado temporério cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por
cometimento de falta grave, nos termos do artigo 25 desta Lei, ndo fara jus ao
recebimento de férias proporcionais, nem tampouco ao décimo terceiro salario
proporcional ou ainda a remuneracéo de cunho indenizatério de que trata o artigo 24,
§ 29 desta Lei, mas apenas a remuneracio correspondente aos dias efetivamente
trabalhados.

§ 5° O procedimento de concessdo de férias observara o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Pablicos Municipais de Passa Vinte, no que couber.

Art. 15. A carga horaria exigida dos contratados temporéarios ndo podera ser superior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° O comparecimento do contratado tempordrio ao servico publico devera ser objeto
de controle de frequéncia, preferencialmente por meio de registro eletrénico de ponto.

§ 2° O horarig de trabalho dever4 ser fixado no contrato de trabalho, em funcdo da
necessidade do servigo e respeitada a jornada semanal fixada no Edital.

§ 3° O edital do processo seletivo simplificado podera prever o regime de escala de
servico ou plantdo, desde que respeitada a carga horéria maxima prevista no caput.

Art. 16. O contratado temporério ndo fard jus ao piso salarial da categoria profissional
na qual se enquadra, mas a remuneracdo que vier a ser fixada no edital de processo
seletivo  simplificado, conforme as disponibilidades or¢amentario-financeiras
municipais, sendo-lhe assegurado apenas o direito & percepcdo do salario minimo
nacional fixado em Lei.

|
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Art. 17. O edital do processo seletivo simplificado podera, desde que aprovado pelo
Departamento competente, prever a concessio das seguintes vantagens pecunidrias
adicionais:

| - adicional de insalubridade ou de risco de vida e saude, se for o caso, nos termos da
Lei Municipal ou do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Passa Vinte;

Il - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno, nos termos da Lei
Municipal ou do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Passa Vinte;

il - remuneracéo da hora de trabalho extraordinario em patamar 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal, ou adocdo de banco de horas.

Paragrafo Unico. O servidor contratado por tempo determinado receberd auxilio
alimentacdo nas mesmas bases definidas para o funcionalismo em geral.

Art. 18. O contratado temporario terd direito as seguintes licencas durante a vigéncia
da contratagio:

| - licenga-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias, para a mae bioldgica e adotiva,
independentemente da idade do adotado:

Il - licenga-paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou
da adogdo;

[l - de até 03 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento
de conjuge, companheiro, pais, filhos, irméos, 50gros e avos;

IV - para tratamento de sua satde ou por motivo de acidente ocorrido em servico ou
de doenca ocupacional, observada a legislacgo previdenciaria aplicavel.

§ 1° Ficam vedadas quaisquer outras espécies de afastamentos, que ndo as
especificadas no caput deste artigo.

§ 2° No caso de afastamento do servidor temporario, podera a Administracdo recrutar
servidores temporarios aprovados em cadastro de reserva, em carater precario, apenas
para cobrir o periodo de afastamento do servidor temporario em gozo de licenca, nos
casos em que a reducdo do contingente de servidores a disposicdo da Administracdo
Publica possa gerar prejuizo grave de dificil ou impossivel reparacdo e a demanda do
servico ndo puder ser absorvida pelos demais servidores temporarios em efetivo
exercicio ou ainda pelos servidores efetivos.
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§ 3° Inexistindo servidores temporarios em cadastro de reserva aptos a cobrir o
periodo de afastamento do servidor contratado em gozo de licenca, poderd a
Administragdo, excepcionalmente, proceder a contratagdo direta de pessoal, desde que
adotados critérios objetivos e impessoais de escolha, dispensada a realizacdo de
processo seletivo simplificado, observadas as mesmas condi¢bes estabelecidas no
paragrafo anterior e o disposto no § 3° do artigo 3° desta Lei.

Art. 19. Os contratados, nos termos desta Lei, estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢des, inclusive quanto & acumulacdo de cargos, empregos e funcées, e ao
mesmo regime disciplinar previstos no Estatuto dos Funcionarios Pblicos Municipais
de Passa Vinte, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que couber.

Art. 20. Nédo se admitira a contratacdo na forma desta Lei quando:

| - a necessidade do servico puder ser atendida por meio de contrato administrativo ou
remanejamento de funcionarios, que ndo implique desvio de funcéo;

Il - houver candidatos ja& aprovados em concurso publico ou funciondrios em
disponibilidade, em nimero suficiente para cargos cujas funcdes correspondam as das
contratacOes pretendidas, desde que a necessidade de excepcional interesse publico
seja permanente;

HI - houver servidores efetivos cedidos, em gozo de licenca para trato de interesse
particular ou com possibilidade de revisio de readaptacdes, em nimero suficiente para
suprir a auséncia ou insuficiéncia de profissionais;

IV' - quando resultar em cumulacdo indevida de cargos, empregos e/ou funcGes
publicos, nos termos dos incisos XVI e XVIi do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 21. E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ai
compreendidos servidores estatutarios e celetistas de autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista, empresas publicas, suas subsidiarias, e de sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pdblico, bem como de membros das
Forcas Armadas, ainda que da reserva ou reformados, salvo nos casos de acumulacao
de cargos, empregos e funcées publicos permitidos constitucionalmente, condicionada
a formal comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto nesse

artigo podera importar na responsabilizacdo administrativa do contratado e também
da autoridade contratante, neste Gltimo caso apenas nas hipoteses comprovadas de
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dolo ou culpa, inclusive solidariamente quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 22. O servidor admitido devera iniciar o exercicio da fun¢do na data estabelecida
em contrato.

§ 1° Se o exercicio ndo se iniciar na data fixada, serd a admissio tomada sem efeito,
exceto por justa causa devidamente comprovada e aceita pela Administracdo.

§ 2° Em qualquer hipdtese, a prorrogacdo do inicio do exercicio n3o podera ser
superior a 15 (quinze) dias, a critério da autoridade contratante.

§ 3° A comprovacédo do fato impeditivo devera ser feita pelo interessado até o dia
estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido.

Art. 23. O pessoal contratado nos termos desta Lei njo podera:

| - sofrer desvio de funcdo, receber atribuices e encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcso de confianca;

Il - ser cedido a qualquer titulo para érgdo da Administracdo Direta ou Indireta do
Poder Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
bem como para os Poderes Legislativo e Judiciario;

IV - ser designado ou transferido para Departamento Municipal ou entidade da
Administracéo Indireta diversa da promotora do certame:

V - participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar ou
de qualquer grupo de trabalho ou 6rgdo de deliberacao coletiva.

§ 1° A inobservéncia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao, inclusive solidaria quanto a devolucdo dos valores pagos ao contratado.

ESE Y S - : 4 -

Art. 24. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a;, , .

| - pelo término do prazo contratual; acsa Vint a3 Lerals

5 01 1 2045

Il - por iniciativa do contratado; _ @’U“:P&'—= "““"i‘,_j
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IV - por decisdo unilateral motivada da Administragdo Publica contratante, ndo fazendo
jus o contratado a qualquer aviso prévio;

V - pela cessacdo do motivo determinante da contratagdo, sem qualquer direito do
contratado a aviso prévio;

VI - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, a ser conduzido pela comissdo
administrativa respectiva, o que poderd resultar na proibicdo do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido
em cargo, emprego ou funcdo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados
da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragdo, assegurados
a ampla defesa e o contraditério;

VIl - no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de cargos
Ou empregos publicos correspondentes as funces desempenhadas pelos servidores
contratados em carater temporéario;

VIII - com o retorno do titular, na hipétese prevista no inciso Ill do § 1° do artigo 3°
desta Lei;
IX - pela extingdo ou conclusdo do objeto, quando for o caso;

X - nas hipoteses de o contratado;

a) ser convocado para servigo militar obrigatdrio, quando houver incompatibilidade de
horarig;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do Servico.,

Xl - se o contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados
em um periodo de noventa dias, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca,
em conformidade com o disposto no § 3° deste artigo;

XIl - no caso de aposentadoria por invalidez.
§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso I, serd comunicada com antecedéncia
minima de trinta dias, e a inobservancia deste prazo pelo contratado implicard o

desconto do valor correspondente aos Ultimos 30 (trinta) dias trabalhados do valor da
indenizacdo a ser paga.
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§ 2° Em caso de auséncia ao servico por até trés dias por motivo de doenca, as faltas
serao abonadas mediante comprovacdo por atestado de médico publico ou particular,
desde que apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de
afastamento, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido.

§ 3° Em hipdtese de faltas superiores a trés dias e inferiores ou iguais a 15 dias, o
abono dependerd de laudo de médico do 6rgdo ou entidade municipal competente.

§ 4° No caso de afastamento do servidor por motivo de doenca, ocupacional ou ndo, e
de acidente de trabalho, por periodo superior a 15 (quinze) dias, cabera ao INSS, caso
preenchidos os requisitos legais pelo segurado, o pagamento do beneficio
previdenciario do auxilio-doenca, conforme previsto na legislacdo previdenciéria
aplicavel, sendo-lhe assegurado o retorno ao servico tdo logo recuperado e caso ainda
persista a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que justificou a
contratagao, pelo periodo remanescente do contrato ou até que desapareca a situacdo
autorizativa da contratacdo, o que ocorrer primeiro.

§ 59 A auséncia ao servico sem motivo justificado acarretara o desconto equivalente
aos dias de falta.

Art. 25. Sdo consideradas infragbes funcionais, podendo resultar na rescisio do
contrato pela Administracdo Publica, com base no inciso VI do caput do artigo anterior,
sem prejuizo da responsabilizacdo do servidor faltoso nas esferas civel e criminal,
dentre outras:

| - pratica de crime contra a Administracdo Pdblica;

Il - pratica de crime de corrupcao passiva;

Ill - pratica de ato de improbidade, conforme definido na Lei Federal n® 8429/1992:
IV - utilizacdo da funcdo para obter vantagem indevida para si ou para outrem;

V - omissdo ou retardamento indevidos na execucdo de tarefa que deva executar de
oficio ou que Ihe tenha sido designada por superior hierarquico;

VI - desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta
ilegalidade;

VIl - exigéncia, solicitagdo ou percepcio, para si ou para terceiro, de remuneracao,
comissdo, presente ou vantagem de qualquer outra espécie, em razdo do exercicio da
fung¢do, ou a aceitacdo de promessa de tais vantagens;
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VIl - embriaguez habitual em servico;
IX - inaptid&o para o exercicio da funcéo; | k@»’t@{%' |

X - agressdo fisica contra outrem, quando em servico, salvo se em legitima defesa,
propria ou de terceiros;

Xl - conduta incompativel com o decoro e 3 dignidade da funcdo publica;
XlI - insubordinagdo grave em servico;
XlIl - o ndo comparecimento injustificado ao servigo;

XIV - impontualidade frequente;

XV - a execucdo, durante o horario de trabalho, de atividades estranhas ao servigo,
inclusive daquelas de interesse particular do servidor;

XVl - o emprego de materiais, bens e servidores do municipio na execucdo de tarefas
ou resolucdo de assuntos de interesse particular, do préprio servidor ou de terceiros;

XVII - a delegagdo ou o cometimento a terceiros, estranhos ou néo ao servico publico
municipal, do desempenho de tarefas que deva executar pessoalmente, por forca do
contrato;

XVIII - a divulgacdo de segredo ou de informacdo confidencial ou privilegiada de que
tenha conhecimento em raz3o da funcao;

XIX - acumulacgo de vinculos fora das hipteses admitidas pelo artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

XX - cometimento de outros atos que estejam previstos como infracdo funcional na Lei
Municipal que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais de Passa
Vinte.

Art. 26. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, 6rgéo
integrante do Departamento Municipal competente, aplicando-se no que couber as
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios PUblicos Municipais de Passa Vinte.

Paragrafo Unico, A extincdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de
concluida ou mesmo instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ndo
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impede a Administracdo Publica de inicia-los ou de dar-lhes andamento e, constatada
a culpa, ficara o profissional que houver incidido na infragdo incompatibilizado para
nova investidura, a qualquer titulo, no ambito municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, a depender da gravidade da infracdo.

Art. 27. As contratacbes de que trata esta Lei somente poderdo ser efetuadas
mediante a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e suficiente para fazer face a
despesa, e prévia autorizacio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Para efeitos de contratacdo de acordo com a presente Lei, poderdo ser
aproveitados 0s processos seletivos realizados sob a égide de leis anteriores, nos casos
em que houver compatibilidade com as hipoteses previstas no artigo 3° desta Lei.

§ 1° A convalidagdo de que trata o caput devera ser justificada em processo
administrativo, de acordo com os requisitos do artigo 4° desta Lei.

§ 2° O contrato que for efetuado com fulcro neste artigo ndo podera superar o prazo
maximo previsto no artigo 9°, j4 computado o periodo em que o servidor temporéario
laborou na vigéncia do contrato anterior.

§ 3° Os contratos firmados na forma deste artigo ndo estardo sujeitos
obrigatoriamente a condico resolutiva prevista no artigo 1°, § 8° desta Lei, podendo
ser mantidos enquanto o respectivo gestor reputar imperativo para a continuidade do
servico, desde que por prazo ndo superior ao prazo maximo estabelecido no artigo 9°
desta Lei.

§ 4° Fica reconhecido o periodo de trabalho prestado pelos colaboradores contratados
temporariamente, anterior a data de publicacio desta Lei e posterior a perda de
eficacia dos cantratos celebrados com base em legislagéo anterior, fazendo jus aos
beneficios nela existentes.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos or¢camentarios
necessarios a execu¢do do disposto nesta Lei, bem como a expedir atos normativos
visando a sua regulamentacdo.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei n® 011/2002.
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