LEI MUNICIPAL Ne /APROVADA EM 08/05/2025
REFERENTE AO PROJETO DE LEI n°11/2025

Institui o programa RAMPA — Rede de
Apoio as Maes e Pais Atipicos, visando
promover acbes de orientagdo e
atencdo as méaes e pais atipicos no
municipio de Passa Vinte, e estabelece
a Semana da Maternidade e
Paternidade Atipica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA VINTE, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que Camara Municipal de Passa Vinte aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei institui no municipio de Passa Vinte o Programa RAMPA —
Rede de Apoio as Maes e Pais Atipicos, dispondo sobre medidas para
reconhecimento e conscientizacdo sobre as condi¢gdes peculiares da paternidade e
principalmente da maternidade atipica, e para a promocao de a¢des de orientagao e
atendimento a essas maes e pais, incluindo a oferta de atendimento psicossocial
prioritario e o apoio por meio de servigos, protecdo, acompanhamento psicolégico e
terapéutico, com atencdo a saude integral, informagcdo e formagdo das familias
atipicas e da sociedade.

§ 1°.Para os fins desta lei, considera-se mae atipica e pai atipico a
pessoa que € responsavel pela criacdo de filhos que necessitam de cuidados
especiais permanentes, notadamente aqueles que sejam pessoas com deficiéncia,
ou com sindromes ou doengas raras,oucom transtornos como Transtorno do
EspectroAutista (TEA), Sindrome de Down, Transtorno do Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH) e Dislexia, dentre outros.

§ 2°. As maes e pais atipicos, conforme definichodo § 1° sao
consideradospublico prioritario e estardo amparados pelas diretrizes da
PoliticaNacional de Cuidados, nos termos da Lei n°® 15.069, de 23 dedezembro de
2024.

Art. 2°.Fica instituido oPrograma RAMPA — Rede de Apoio as Maes e
Pais Atipicos, com a finalidadede oferecer, as mées e pais atipicos, orientacao
psicossocial e apoio por meio de servicos de acompanhamento psicologico e
terapéutico, com atengdo a saude integral, e através da difusdo deinformacdes e
oferta de formacéo para fins de fortalecimento e de valorizagdo dessasmulheres e
homens na sociedade.

Art. 3°. Constituem objetivos do programa RAMPA:
| - Elevar e melhorar a qualidade de vida das maes, pais e cuidadoresde
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que trata esta lei, considerando as suas dimensdes emocionais, fisicas, culturais,
sociais e familiares;

Il - Promover o apoio, orientacdo e disponibilidade para o acesso
prioritario das maes e pais atipicos aos servigos psicoldgicos,terapéuticos e
assistenciais;

lIl - Estimular a ampliagdo de politicas publicas adequadas naRede de
Atencdo Primaria de Saude, com vistas a manter um atendimento eficaz e de
qualidade, para preservar a integridade da saude mental dos pais e maes atipicos,
principalmente da saude materna;

IV - Desenvolver acbes de bem-estar e de autocuidado comorotina, com
vistas a prevenir e/ou reduzir sintomas de transtornos psiquicos, como ansiedade,
depressao e outras doengas e transtornos comuns a esta condigao;

V - Promover o desenvolvimento de competéncias socioecondémicas, por
meiode agbes que fagam as maes atipicas sentirem-se valorizadas sem
comprometer os cuidados despendidos a seus filhos;

VI - Desenvolver agdes complementares de suporte para o filho,quando a
mae, pai e/ou cuidador(a) tiver que realizar consultas, exames, terapias,encontros
ou tiver que participar de outras atividades no convivio social,melhorando sua
qualidade de vida;

VIl - Estimular os demais membros da familia quanto ao cuidadoe
protecdo, visando aumentar o nivel de bem-estar e melhorar a funcdo e as
interagcbes familiares;

VIl - Promover intervencdo dos profissionais da saude,educacao,
assisténcia social e assisténcia juridica, no que diz respeito a compreender
asnecessidades das maes e pais atipicos, e prover informacgdes e indicar servicos
de umamaneira coordenada visando produzir resultados positivos na familia.

Art. 4°.Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no artigo 3°, o
Programa RAMPA deve observar as seguintes acdes, dentre outras que se
compatibilizarem com os objetivos almejados:

| - Apoio pos-parto as maes e cuidadoras destinatarias desta lei,com as
seguintes medidas:

a) acolhimento e inclusdo no pos-parto;

b) esclarecimentos imediatos apos o] nascimento e
orientagcbesnecessarias sobre a condicdo da crianga e suas
especificidades;

Il - Informagdes educacionais a sociedade a respeito das principais
questdes envolvidas na convivéncia e trato com as criangas,adolescentes e adultos
sob tutela de maes ou pais atipicos;

[l - Promover a interacdo entre profissionais da saude, educacioe
familiares, com vistas a melhoria da qualidade de vida da condicdo da
crianga,adolescente e adulto sob tutela de maes ou pais atipicos;

IV - Implantagdo de ag¢des que integremas méaes e pais atipicos com os



educadores, profissionais das areas da assisténcia social, justica, direitos humanos
e saude;

V - Oferecer oportunidade de vivéncia pratica das maes, pais
e/oucuidadores(as) matriculados na rede publica de ensino no acompanhamento
dodesenvolvimento educacional de seus filhos;

VI - Fomentar a participacdo das maes atipicas em a¢des de formacgao de
pessoal, qualificagdo profissionale de reinsergdo no mercado de trabalho, por meio
deagdes intersetoriais entre os 6rgdos publicos e em parceria com organizagdes da
sociedade civil e com empresas;

VII - Aplicar estratégias de intervengao para o fortalecimento dovinculo da
mae e/ou cuidadora em programas com a rede socioassistencial epara o acesso as
politicas setoriais voltadas as mulheres; e

VIl - Veiculagdo de campanhas de comunicagdo social que
visemconsci-entizar a sociedade e dar visibilidade as politicas publicas instituidas
poresta lei.

Art. 5°.As maes, pais e cuidadores(as) que se dedicam integralmente ao
cuidadode filhos que se enquadrem em qualquer das condi¢cdes elencadas no § 1°
do artigo 1° desta lei receberaoprioridade para atendimento na rede do Sistema
Unico de Saude (SUS) no ambito deste Municipio, especialmente o atendimento
psicossocial.

Paragrafo unico. O atendimento prioritario mencionado no caput abrange
também as consultas de rotina, os tratamentos, o acesso aexames e medicamentos
prescritos e o atendimento einternagcdo domiciliares.

Art. 6°.0 poder publico local devera implementar acdes, por seus proprios
meios ou em parceria com orgaos dos governos federal e estadual e com o
setorprivado, visando a geragédo de trabalho e renda para as maes e pais atipicos,
observando as seguintes diretrizes:

| — Oferta de capacitacdo e qualificagdo profissional das méaes e pais
atipicos,por meio de cursos, oficinas e treinamentos, observadas a vocagao
profissional e as habilidades individuais dos beneficiarios;

Il — Promocgao de atividades compativeis com a demanda de presencga e
de tempo exigida pelos filhos que caregam de atencgao especial;

Il — Fomentar a inclusdo das maes e pais atipicos no mercado de
trabalho, coménfase em modalidades de trabalho remoto ou flexivel;

IV — Promocgdo de acgdes de sensibilizagdo e conscientizagdo junto
asempresas e instituicbes sobre as necessidades e capacidades das maes e pais
atipicos;

V — Busca depadrdes de remuneragao ou renda dignos.

O Municipio podera oferecer incentivos fiscais as empresas einstituicoes
que contratarem maes e pais atipicos, mediante regulamentacédo especificaa ser
definida pelo Poder Executivo.



Art. 7°.Fica instituida a Semana da Maternidade e Paternidade Atipica, a
ser realizada anualmente, na 32 (terceira) semana do més de maio.

Art. 8°.Na Semana da Maternidade e Paternidade Atipica deverédo ser
realizadas acgdes destinadas a promocgao e valorizacdo das maes e pais atipicos,
com 0s seguintes objetivos:

| — Estimular politicas publicas em prol das pessoas que experimentam
amaternidade e paternidade atipica, sobretudo politicas em saude mental;

Il — Incentivar a realizagdo de debates, audiéncias publicas, reunides
intersetoriais, seminarios, encontros e rodas de conversa sobre a maternidade e
paternidade atipica;

Il — Propiciar espagos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as
dificuldades enfrentadas na maternidade e paternidade atipicas;

IV — Fomentar a realizacdo de concursos, oficinas tematicas, cursos e
afins que promovam as maese pais atipicos;

V — Fomentar a realizacdo de palestras com mées e pais atipicos em
escolas, unidades de saude e outros espacgos coletivos, para que as suas demandas
sociais sejam conhecidas e debatidas pela sociedade;

VI — Divulgar as doengas emocionais que podem surgir em decorréncia
da maternidade e paternidade atipicas, conscientizando e incentivando os pais e
principalmente as méaes atipicas em relagao ao autocuidado;

VIl — Promover outras iniciativas que visem a promog¢ao, a valorizagao e
ao apoio da mae atipica e do pai atipico na sociedade.

Paragrafo unico. As atividades de que trata este artigo poderdo ser
planejadas e desenvolvidas em conjunto entre os varios 6rgaos da Administragcéo
Publica municipal, e em parceria destes com organizagdes e grupos da sociedade,
compreendendo, entre outras agdes, a realizagdo de palestras, apresentacodes,
distribuicao de panfletos e cartilhas informativas.

Art. 9°. Os projetos e agdes decorrentes do cumprimento desta lei serdo
amplamente divulgados, de forma a propiciar a efetiva participagdo da sociedade e o
efetivo alcance do publico-alvo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Passa vinte, 08 de maio de 2025.

Edson Do Nascimento
Prefeito Municipal

Magno Faisther de Souza
Presidente da Camara



