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1. APRESENTAÇÃO 

 

O Plano de Contratação Anual (PCA), instituído pela Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, constitui importante instrumento de planejamento e governança pública, destinado à 

racionalização das contratações administrativas, ao fortalecimento da transparência e ao 

aprimoramento da eficiência na aplicação dos recursos públicos. 

 

O Presidente da Câmara Municipal de Passa Vinte, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, apresenta o Plano de Contratação Anual do Poder Legislativo Municipal para o 

exercício de 2026, contemplando as necessidades administrativas e operacionais da Câmara 

Municipal, bem como as demandas do Gabinete da Presidência, dos Vereadores e dos setores 

administrativos. 
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O presente plano busca assegurar a continuidade dos serviços essenciais ao funcionamento da 

Câmara Municipal, incluindo aquisição de materiais de consumo, equipamentos permanentes, 

manutenção predial e tecnológica, serviços especializados, capacitação de servidores e demais 

contratações necessárias ao regular desenvolvimento das atividades legislativas e 

administrativas. 

 

Além das despesas contínuas e obrigatórias, o PCA 2026 também visa promover melhorias 

estruturais e tecnológicas, contribuindo para a modernização da gestão pública, a eficiência 

administrativa e a qualidade dos serviços prestados à população do Município de Passa 

Vinte/MG. 

 

 

 

2. OBJETIVOS 

 

A elaboração do Plano de Contratação Anual possui como principais objetivos: 

 

I – Racionalizar as contratações das unidades administrativas da Câmara Municipal, 

promovendo economia de escala, padronização de procedimentos e redução de custos; 

 

II – Garantir alinhamento entre as contratações e o planejamento estratégico institucional; 

 

III – Subsidiar a elaboração da Lei Orçamentária Anual (LOA); 

 

IV – Evitar o fracionamento indevido de despesas; 

 

V – Conferir maior transparência às aquisições públicas; 

 

VI – Promover maior eficiência administrativa e controle dos gastos públicos; 

 

VII – Sinalizar ao mercado fornecedor as demandas previstas pela Administração Pública. 

 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Brasao_passavinte.jpg


 

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE PASSA VINTE 
Estado de Minas Gerais 

 

 
 

 

 

 

 

 

3. FUNDAMENTO JURÍDICO 

 

O presente Plano de Contratação Anual encontra fundamento no art. 12, inciso VII, da Lei 

Federal nº 14.133/2021, que dispõe sobre a obrigatoriedade do planejamento das contratações 

públicas, bem como nos princípios constitucionais previstos no art. 37 da Constituição Federal, 

especialmente os princípios da legalidade, eficiência, publicidade e economicidade. 

 

A elaboração do PCA constitui importante instrumento de governança pública, permitindo à 

Administração Pública maior controle, organização e previsibilidade nas contratações 

administrativas. 

 

 

 

4. RESPONSÁVEIS PELA GESTÃO 

 

 Responsáveis pela Gestão Anual – Exercício 2025 

 

 Presidente: Vereador Magno Faisther de Souza 

 Vice-Presidente: Vereador João Alessandro de Carvalho 

 Secretário da Mesa: Vereador Paulo Sérgio Elias neves  

 Controle Interno: Janaina Aparecida Gonçalves e João Marcelo Orioli Figueira 

 Chefe de Contabilidade: Paulo Sergio Prado de Souza 

 Tesoureira: Paulo Sergio Elias  Neves 

 Agente de Contratação: Jonathan Luís Borges De Oliveira 

 

 

 

5. UM INSTRUMENTO EM CONSTRUÇÃO 
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O Plano de Contratação Anual é instrumento de planejamento administrativo em constante 

aprimoramento, cuja finalidade principal consiste em organizar as demandas da Administração 

Pública de forma racional e eficiente. 

 

Os objetos previstos neste PCA decorrem de levantamento prévio das necessidades 

administrativas da Câmara Municipal, podendo sofrer alterações no decorrer do exercício 

financeiro em razão da disponibilidade orçamentária, conveniência administrativa ou 

surgimento de demandas supervenientes. 

 

O presente documento possui caráter estimativo e orientador, não obrigando a Administração à 

realização de todas as contratações aqui previstas. 

 

 

 

6. METODOLOGIA 

 

A elaboração do Plano de Contratação Anual – 2026 tomou como base: 

 

 levantamento das despesas realizadas no exercício de 2025; 

 análise dos contratos vigentes; identificação das necessidades permanentes e eventuais da 

Câmara Municipal; demandas apresentadas pelos setores administrativos e gabinetes 

parlamentares; projeções de consumo e manutenção para o exercício de 2026 

 

As contratações foram classificadas conforme sua natureza, grau de prioridade e necessidade 

administrativa. 

 

 

 

7. CONTRATAÇÕES PLANEJADAS PARA 2026 

SERVIÇOS 

Unidade 
Requisitante 

Quant. Descrição Categoria Prioridade Justificativa Valor 
Aproximada 

Data Prevista 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Contratação de 
assessoria 
jurídica 

Serviço Alto Necessidade de 
representação 
judicial e 

R$ 
72.000,00 

Janeiro/2026 
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consultoria 
jurídica 
especializada 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Locação de 
software para 
folha de 
pagamento e 
transparência 
pública 

Serviço Alto Necessidade de 
gestão de RH e 
transparência 
pública 

R$ 
15.000,00 

Janeiro/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Capacitação de 
servidores 
públicos 

Serviço Médio Aperfeiçoament
o técnico dos 
servidores 

R$ 8.000,00 Janeiro a 
dezembro/20
26 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Serviços de 
internet e 
telecomunicaçõ
es 

Serviço Alto Garantia de 
conectividade e 
funcionamento 
dos sistemas 

R$ 3.600,00 Janeiro/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Manutenção 
preventiva em 
computadores e 
impressoras 

Serviço Alto Garantir 
funcionamento 
dos 
equipamentos 

R$ 8.500,00 Janeiro a 
dezembro/20
26 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Serviços de 
gerenciamento 
em nuvem 

Serviço Médio Armazenament
o e proteção de 
dados 

R$ 4.800,00 Janeiro/2025 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Publicações 
oficiais em 
jornal regional 

Serviço Alto Atendimento às 
exigências 
legais de 
publicidade 

R$ 
18.000,00 

Fevereiro/202
6 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Serviços de 
sonorização 
para eventos 
oficiais 

Serviço Médio Apoio às 
sessões e 
solenidades 

R$ 
20.000,00 

Março/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Manutenção de 
equipamentos 
eletrônicos 

Serviço Médio Garantia de 
funcionamento 
dos 
equipamentos 

R$ 8.000,00 Janeiro a 
dezembro/20
26 

Gabinete da 
Presidência 

Contrata
ção 
única 

Serviços gráficos 
e papelaria 
institucional 

Serviço Médio Produção de 
documentos 
oficiais 

R$ 5.000,00 Junho/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Limpeza e 
manutenção de 
veículos oficiais 

Serviço Médio Conservação da 
frota oficial 

R$ 7.000,00 Janeiro a 
dezembro/20
26 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Limpeza de 
aparelhos de ar-
condicionado 

Serviço Médio Qualidade do ar 
e manutenção 
preventiva 

R$ 3.000,00 Semestral 

Gabinete da 
Presidência 

12 
meses 

Serviço de carro 
de som para 
comunicados 
oficiais 

Serviço Médio Divulgação de 
atos oficiais 

R$ 4.000,00 Conforme 
demanda 

Gabinete da 
Presidência 

Contrata
ção 
única 

Recarga de 
extintores 

Serviço Médio Segurança 
predial 

R$ 60 
 

 

 MATERIAIS 
Unidade 

Requisitant
e 

Quant. Descrição Categoria Prioridad
e 

Justificativa Valor 
Aproximad

o 

Data Prevista 

Gabinete da 
Presidência 

12 meses Forneciment
o de lanches 
e itens de 
padaria 

Material de 
Consumo 

Médio Atendimento a 
reuniões e 
eventos 
oficiais 

R$ 
24.000,00 

Janeiro/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 meses Aquisição de 
combustíveis 

Material de 
Consumo 

Alto Deslocamento 
oficial 

R$ 8.000,00 Janeiro/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 meses Produtos de 
limpeza, 
higiene e 
utensílios 

Material de 
Consumo 

Alto Manutenção 
das atividades 
administrativa
s 

R$ 8.500,00 Janeiro/2026 
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Gabinete da 
Presidência 

12 meses Material de 
expediente 

Material de 
Consumo 

Alto Funcionamento 
administrativo 

R$ 16.000,00 Fevereiro/2026 

Gabinete da 
Presidência 

12 meses Aquisição de 
flores para 
solenidades 

Material de 
Consumo 

Médio Eventos e 
homenagens 
oficiais 

R$ 4.000,00 Conforme 
demanda 

Gabinete da 
Presidência 

Contrataçã
o única 

Compra de 
móveis e 
equipamentos 
de informática 

Material 
Permanent
e 

Médio Modernização 
da estrutura 
administrativa 

R$ 35.000,00 Setembro/2025 

Gabinete da 
Presidência 

12 meses Material 
elétrico e 
hidráulico 

Material de 
Consumo 

Médio Manutenção 
predial 

R$ 6.000,00 Janeiro a 
dezembro/202
5 

Gabinete da 
Presidência 

Contrataçã
o única 

Confecção de 
uniformes 

Material de 
Consumo 

Médio Padronização e 
identificação 
funcional 

R$ 4.000,00 Outubro/2025 

 

8. EXECUÇÃO 

 

A execução do presente PCA ficará condicionada à disponibilidade financeira e orçamentária 

do exercício de 2026, observando-se o cronograma de desembolso estabelecido pela Câmara 

Municipal. 

 

Terão prioridade as contratações essenciais à continuidade das atividades legislativas e 

administrativas, especialmente os serviços continuados e os necessários ao funcionamento 

institucional. 

 

9. MONITORAMENTO E GESTÃO DE RISCOS 

 

O monitoramento do Plano de Contratação Anual será realizado pela Secretaria 

Administrativa, Controladoria Interna e Agente de Contratação, mediante avaliações 

periódicas das demandas planejadas e executadas. 

 

A gestão de riscos observará: 

 

I – acompanhamento semestral da execução do PCA; 

 

II – análise de eventuais contingências orçamentárias; 

 

III – revisão das prioridades administrativas; 
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IV – adequação das contratações às necessidades supervenientes da Administração Pública. 

 

 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O presente Plano de Contratação Anual será publicado no sítio eletrônico oficial da Câmara 

Municipal de Passa Vinte/MG, garantindo transparência e amplo acesso às informações 

relativas às contratações públicas planejadas para o exercício de 2025. 

 

As alterações eventualmente necessárias durante a execução do exercício financeiro serão 

devidamente justificadas e publicizadas nos meios oficiais. 

 

 

 

11. CONCLUSÃO 

 

O planejamento das contratações públicas representa importante ferramenta de eficiência 

administrativa e racionalização dos recursos públicos. 

 

Por meio deste Plano de Contratação Anual, a Câmara Municipal de Passa Vinte reafirma seu 

compromisso com a transparência, responsabilidade fiscal, modernização administrativa e 

melhoria contínua dos serviços públicos prestados à população. 

 

Passa Vinte/MG, de 10 setembro de 2025. 

 

Magno Faisther De Souza 

Presidente da Câmara Municipal de Passa Vinte/MG 
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